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ГОДИШЕН ПЛАН

ЗА ДЕЙНОСТТА НА

ОСНОВНО УЧИЛИЩЕ „ЕПИСКОП СОФОРОНИЙ ВРАЧАНСКИ” – ГРАД  ВИДИН

ЗА УЧЕБНАТА 2025/2026 ГОДИНА



І. НАЦИОНАЛНИ ЦЕЛИ, СЪГЛАСНО НАЦИОНАЛНАТА ПРОГРАМА ЗА РАЗВИТИЕ
· Нарастване дела на населението на възраст 30-34 години със завършено висше образование;
· Намаляване дела на преждевременно напусналите образователната система;
· Намаляване на бедността и насърчаване на социалното включване


ІІ.  ПРИОРИТЕТИ НА ОБРАЗОВАТЕЛНАТА ПОЛИТИКА НА УЧИЛИЩЕТО В СЪОТВЕТСТВИЕ С НАЦИОНАЛНИТЕ И ОБЛАСТНИТЕ ЦЕЛИ И ПРИОРИТЕТИ
· Обхващане, включване и задържане на децата и учениците в образователната система.
· Модернизация на образователната среда.
· Комуникация и партньорство между учители и родители.
· Навлизане и развитие на дигиталното образование в българското училище. 
· Повишаване на общественото доверие към професията учител. Мотивиране на млади учители. 
· Повишаване на образователните резултати в училището чрез обмяна на добри педагогически практики  в прилагането на компетентностния подход.






ІІІ ДЕЙНОСТИ ЗА РЕАЛИЗИРАНЕ НА ЦЕЛИТЕ И ПРИОРИТЕТИТЕ:
	№
	Дейност
	Срок
	Извършва се от:
/институции и лица, в каква взаимовръзка/
	Индикатори за изпълнение

	
	
	
	
	Мерна единица
/брой, процент/
	Базова стойност
	Целева стойност

	1.
	Изпълнение на плана  по Стратегията за намаляване дела на преждевременно напусналите образователната система
	постоянен
	Педагогическият персонал
	
	за всяка паралелка
	

	1.1
	Разясняване сред родители и общественост на взаимните ползи от компетентна образователната интеграция на децата от етническите малцинства 
	постоянен
	съвместно със заинтересованите институции;
медиатори
	брой проведени разговори – индивидуални и групови /3/
	за всяка паралелка
	работни срещи с родители по паралелки /3/

	1.2
	Постоянна работа по координационния механизъм между заинтересованите страни 
	постоянен
	съвместно със заинтересованите институции
	разработен и действащ координационен механизъм
	
	всички ученици, които са осъществили движение /придошли, преместени/ през годината

	1.3
	Подкрепа за деца и ученици от училището за изравняване на стартовите им позиции при постъпване в образователната система
	постоянен
	педагогически екип и родители
	всеки от обучаваните ученици имащ нужда от подкрепа
	100% ученици
	учениците обучавани в училището

	1.4
	Осигуряване на допълнителна квалификация на педагогическите специалисти за работа в мултикултурна образователна среда
	целогодишен
	педагогически екип
	всеки от членовете на педагогическия екип
	20 учители
	педагогически екип

	1.5
	Допълнителна работа с ученици от етническите малцинства, застрашени от отпадане и/или преждевременно напускане на училище
	целогодишен
	педагогически екип
	брой ученици за допълнителна работа
	30%
	педагогически екип

	1.6
	Осъществяване на извънкласна работа, занимания по интереси и на организиран отдих и спорт, съчетана с традициите на етноса
	целогодишен
	Директор, класни ръководители,  комисия по ритуализация
	%
	80%
	ученици в дневна форма на обучение

	1.7
	Включване на културните традиции на  етноса в проблематиката на интеркултурното образование в училището
	постоянен
	директор, медиатори, класни ръководители
	%
	30%
	ученици в дневна форма на обучение

	1.8
	Включване в годишния план за дейността на училището на традиционен празничен календар с изяви на ученици от различните етнически групи
	в периода на изготвянето на традиционния празничен календар на града
	комисия по ритуализация
	3 изяви
	50%
	3 изяви с ученици и учители

	1.9
	 Обхват на децата и  учениците в първи клас и подготвителни групи

	От 15.04.2026 до 15.09.2026
	Директор, медиатори и комисия по приема на подготвителни групи и първи клас. Синхронизирани дейности с Община Видин
	1 паралелка в подготвителна група, 2 паралелки в първи клас;
	около 50% от живеещите в кв. ”Нов път” родени през годината на започване на ПГ и първи клас
	Пълен обхват на родените през съответните години по випуск/голям процент от подлежащите на обучение са извън страната/

	1.10
	Повишаване на обхвата и превенция на отпадащите ученици
	постоянен
	Педагогически екип, координира се от директор 
	
	
	1,7% от общия брой

	2.
	Изпълнение на плана за 2025-2026 г. по Стратегията за ефективно прилагане на информационните и комуникационните технологии в образованието и науката
	
	
	
	
	

	2.1
	Използване на информационни и комуникационни технологии в училището

	постоянен
	Ръководител компютърни кабинети и класни ръководители в начален етап преподаващи информационни технологии
	100% ще ползват възможностите на компютърните кабинети
	100% от обучаваните са ползвали
	Разширяване на компютърната училищна база;
Провеждане на часовете по КМИТ в изграденият СТЕМ кабинет

	3.
	Изпълнение на плана за 2025-2026 г. по Националната стратегия за учене през целия живот
	
	
	
	
	

	3.1
	Ориентиране на повишаване на квалификацията с дългосрочно обучение
	постоянен
	Председателите на ЕКК и директор
	15% Млади специалисти
	33,33% от младите специалисти са инвестирали в квалификационно обучение
	Осъзнаване необходимостта от постоянна
квалификация, като гаранция за адекватно, съвременно преподаване

	3.2
	Популяризиране на възможностите за учене през целия живот

	постоянен
	Директор, гости лектори
	100% от педагогическия екип
	100%
	Подобряване на положителния микроклимат
чрез постоянно стимулиране на педагогическия екип чрез  учене през целия живот

	4.
	Изпълнение на плана по Стратегията за образователна интеграция на децата и учениците от етническите малцинства
	
	
	
	
	

	4.1
	Подкрепа на печелещите състезания и конкурси ученици;

	целогодишно
	Педагогическия екип
	100%
	100%
	при участия в състезания в спорта и изкуствата /музика и изобразително изкуство/ учениците да бъдат награждавани

	4.2
	Дейности по опазване живота и здравето на децата и учениците;

	целогодишно
	Директор, учители, медиатори и служители
	100% от обучаваните
	100% от обучаваните
	Поддържане и наблюдение на обезопасената
училищна база – спортни площадки, физкултурен салон, класни стаи
Стриктно спазване на наредбата за пътуване на
ученици, както и извеждането им извън училищните сгради при реализиране на урочни и извънурочни дейности
Участие в проектни дейности  за 
профилактиката по опазване на зрението на учениците
Работа в часовете на класа за БДП и най -
безопасният път до дома на първокласници
Работа с родителите по проблема – тежки
раници, криещи опасности за гръбначни изкривявания
Спазване на изискванията за спорни дейности  от правоспособни преподаватели, с цел укрепване здравето на подрастващите.

	5.
	Организиране, координиране и контролиране на дейностите, свързани с осигуряване на подкрепяща среда за обучението на деца и ученици чийто майчин език е различен от българския
	
	
	
	
	

	5.1
	Социализиране и приобщаване на децата и учениците билингви 

	постоянен
	Педагогическия екип, медиатори
	% се изменя в зависимост от самоопределянето, както и езика на който се общува в семейството
	
	Обогатяване на изградените отношения учител –
ученик – училищна среда
 Обогатяване на средствата за социализация чрез
проектна дейност 
Обединяване на усилията на училището в
интеграция с неправителствени организация за социализиране и приобщаване към училищния живот

	6
	Изпълнение на Стратегията за повишаване и насърчаване на грамотността 
	
	
	
	
	

	6.1
	Разработване на план от мерки и дейности за реализиране
	30.09.2025
	директор, учители по БЕЛ, начални учители, учители в ГЦОУД
	100%
	пълен обхват на учениците и по останалите учебни предмети
	Устойчиви резултати

	7. 
	Организиране и координиране на дейностите по провеждането на националните външни оценявания
	
	
	
	
	

	7.1
	Качество на обучението по отделните учебни предмети; 

	Активно учебно време
	Педагогическия екип 
	192 ученика от І-VII клас и 22 деца от подготвителна група 
	Пълен обхват по целия учебен план на обучаваните
	Успешно представяне на НВО – 4 
Успешно представяне на НВО – 7 клас – БЕЛ, математика 

	7.2
	Организация по спазване на системата на Вътрешно оценяване в училището;

	Активно учебно време
	Директор
	Обучавани 192 ученика 
	Изисквания за оценяване
	Положително въздействие на плануваните
тематични съвети върху педагогическия екип
Стриктно спазване на 
системата на оценяване
Системното спазване на графика на текущи
писмени проверки да гарантира спокойствие при провеждане на НВО в 4 и 7 клас

	8. 
	Разработване на програми и стратегии за развитие, функциониране и усъвършенстване на образователни възможности за обучение, превенции и интегриране на деца със специални образователни потребности и/или с хронични заболявания
	
	
	
	
	

	9
	Стратегия за развитие на професионалното образование и обучение
	
	
	
	
	

	9.1
	Дейности по професионално обучение и  кариерното ориентиране;
	целогодишно
	Класни ръководители, директор
	80% от обучаваните в 7 клас
	98% от обучаваните
в 7 клас
	Чрез успешни постоянни, не кампанийни,
дейности правилен професионален избор

	10
	Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на децата и учениците в задължителна предучилищна и училищна възраст
	
	
	
	
	

	10.1
	Дейности по графика на екипи за обхват
	целогодишно
	членове на екип 

	100% от обучаваните
	100% от обучаваните
	Организация и участие в екипи по график 

	11.
	Изпълнение на проекти по оперативни и други програми
	
	
	
	
	

	11.1
	Активно участие в Национални програми
	постоянен
	Директор
	30% от обучавани в начален и прогимназиален етап
	30% от обучавани в начален и прогимназиален етап 
	Участие в проект „Успех за теб”
Национална програма „ Заедно в изкуствата и спорта“

	11.2
	Активно участие в проектна дейност по оперативни програми на ЕС и др.;
	постоянен
	Директор
	30 ученика
	15,6% от обучаваните
	Участие в проект „Успех за теб“

	3
12.1
	Кадрово осигуряване

	постоянен
	Директор в екип с председателите на синдикалните екипи на СБУ и Подкрепа
	20 педагогически екип
	20 педагогически екип – 100% 
	Запазване на: настоящия екип от специалисти; 
липсата на текучество


	
12.2
	Квалификационни дейности:

	целогодишно
	Директор, 
	100% участие
	100% участие
	Активно участие в различни квалификационни
дейности

	13.
	Организационно и методическо осигуряване дейността на директор и учители
	
	
	
	
	

	13.1
	Работа по дейности обобщени в един тематичен педагогически съвет
	
	Директор
	100% от педагогическия екип
	100% от педагогическия екип
	Педагогическия екип

	14.

	Координиране и контролиране на дейностите, свързани с осигуряване на задължителна документация и с предоставяне на учебници и учебни помага за безвъзмездно ползване
	
	
	
	
	

	14.1
	Работата със задължителна училищна документация, 

	постоянен
	Педагогически екип, касиер-домакин
	100% от потребностите 
	
	Запазване на традициите при работа с електронни дневници и останалата задължителна учебна документация в съответствие с ДОС и организация на дейности

	14.2
	Осигуряване и опазване на учебниците  
	постоянен
	В активно учебно време - от учениците
Ваканционен период- от домакина на училището в библиотечния фонд
	100% от обучаваните са подсигурени с учебници
	Учебници за обучавани от подготвителна  група, от І до VІІ класове 
	Учебниците да бъдат ползвани по предназначение и опазени за срока на ползване, запазване на изградената система на предоставяне и връщане

	14.3
	Осигуряване и опазване на учебните помагала, предоставени за безвъзмездно ползване;
	постоянен
	класни ръководители
	100% от обучаваните да бъдат подсигурени
	100% от обучаваните са  подсигурени учебници 
	Обогатяване на библиотечния и фонда на МТБ на училището

	15.
	Координиране и контролиране на дейностите в Националния календар за извънучилищните дейности и в Националния спортен календар на МОН, както и други извънкласни и извънучилищни дейности
	
	
	
	
	

	15.1
	Извънкласни и извънучилищни дейности. Координирането и контролирането на дейностите в Националния календар за извънучилищни дейности и Националния спортен календар на МОН;
	целогодишно
	Класни ръководители
	100% от обучаваните
	100% от обучаваните
	Чрез проектна дейност стимулиране на участие
в дейностите от Националния календар
-Активно участие в олимпиади и състезания

 Работата по НП „Заедно в изкуствата и спорта“


	16.
	Текущи проверки
	постоянен
	Директор
	100% от персонала на училището
	100% от персонала на училището
	



	
1

